
亞 東 紀 念 醫 院 

115年二年期畢業後一般醫學訓練住院醫師招募簡章 

壹、申請資格： 

1. 國內大學醫學系、獨立學院醫學系六年制、學士後醫學系四年制 115年應屆畢業生，應
通過醫師第一階段考試，且須於當年度訓練開始前先通過醫師第二階段考試。 

2. 中醫學系選修醫學系雙主修七年制 115年應屆畢業生，應通過醫師第一階段考試，且須
於當年度訓練開始前先通過中醫師考試。 

3. 國內大學醫學系、獨立學院醫學系六年制、學士後醫學系四年制或中醫學系選修醫學系
雙主修七年制 114年度(含)以前畢業生，預計於 115年 8月 1日起可接受一般醫學訓練計
畫，惟經選配成功者，須於當年度訓練開始前先通過醫師第二階段考試，否則取消訓練

資格。 

4. 國外大學、獨立學院醫學系畢業生，可於 115年 7月 31日前完成臨床實作訓練者，須於
當年度訓練開始前先通過醫師第二階段考試，否則取消訓練資格。 

5. 上述如為男性，82年次(含)以前則兵役狀況為免役、於訓練年度預計可服役期滿屆退或
將申請延期徵集者；若為 83年次以後役男，則無特殊限制。 

 

貳、報名日期與方式 

1. 日期：選配系統於報名即日起至 115年 1月 8日(四)止。 

2. 報名方式：請至二年期一般醫學訓練選配系統(https://match.mohw.gov.tw/YR2）完成報名

作業並於 115年 1月 9日(五)前將報名資料以掛號郵寄(以郵戳為憑並於信封袋註明「應

徵項目：115年二年期畢業後一般醫學訓練醫師」)或由本人、代理人繳交至亞東紀念醫

院教學室。(寄送資料問題請電洽教學部一般科承辦人洪小姐、蔡小姐 02-

89667000#1742) 

 

參、起訓日期與資格 

1. 本院 115年度 PGY職前訓練日期為 115/08/03(一)及 115/08/04(二)。 

2. 本院 115年度 PGY住院醫師若為中醫雙主修(已取得西醫師證書者除外)，最快起訓日為

115年 10月 1日。 

3. 起訓資格：須通過醫師第二階段考試。 

 

肆、報名資料   

1. 醫療人員審查資料表乙份。 

2. 自傳乙份(格式不限)。 

3. 面試時段意願表。 

4. PGY學員因故(含兵役)中止訓練排程同意書。 

5. 中華民國身分證正反面影本乙份/外僑身份須附有效期之居留證、護照影本各乙份。 

6. 應屆畢業者：檢附醫學系 1~5年，學士後醫學系 1~3年，中醫雙主修 1~6年，成績單正

本及名次、第一階段國考成績單或考選部查詢網頁之榜單。 

7. 非應屆畢業者：檢附醫學院在校期間全學年度成績單正本、名次及畢業排名；畢業證書

影本、醫師證書影本、考試及格證書影本各乙份、全國醫學院校聯合舉辦臨床技能測驗

(OSCE)成績單。 

8. 國外醫學院校畢業者：請檢附畢業（學位）證書影本、在學全部成績單影本、實習證明

影本、臨床實作訓練成績單與證明，資料需檢附中譯影本(需經民間私文認證)且需繳交本



國西醫醫師證書影本或第一階國考成績單及國外學歷報名者切結書乙份。 

9. 本國男性醫師須繳交兵役證明（退役證明、免服兵役證明影本乙份、現役者請附軍人證

影本並註明預定退伍日期、欲申請延期徵集與體位判定中或 83 年次以後役男，請於履歷

表上勾選）。 

10. 公費生請提供證明文件影本乙份。 

11. 最後一年臨床實習學習護照一至兩本(可自備載具呈現電子護照或紙本護照)、與醫學相關

之特殊優良事蹟、論文著作請於口試時攜帶佐證資料與會。 

 

伍、甄試日期與項目： 

1. 甄試日期：115年 1月 31日(星期六)。 

2. 口試(100%)。 

 

伍、 薪資： 

一、固定月薪： 

1. PGY1 薪資 

有醫師執照：$ 80,655 元(含績效獎金)。 

無醫師執照：$ 70,655 元(含績效獎金)。 

值班費： 

(1) 平日(W1~W5)：@500元。 

(2) 週六、日：@1,000元。 

2. PGY2 薪資 

四分組：$ 90,762 元(含績效獎金)。 

不分組：$ 84,665 元(含績效獎金)。 

值班費： 

(1) 平日(W1~W5)：@1,000元。 

(2) 週六、日：@2,000元。 

3. 取得「醫師證書」正本繳交至人資處辦理執業登記，另需繳交證書影本以利薪資調

整。 

(1) 當月 20 日(含)前提出申請，並於月底完成執登作業者，當月生效。 

(2) 當月 21 日(含)後提出申請，並於當月底完成執登者，隔月追溯補發。 

二、代扣費用： 

1.自付之勞保、健保費 2.公會費 3.伙食費 4.停車費 5.宿舍管理維護費 6.超額電費 

7.其他依院方規定代扣費用。 

三、留任獎金： 

PGY2 醫師分組並留任原科一年半後發放留任獎金$100,000。 



陸、 福利： 

1. 到職即加入勞保、健保(限本國籍)。 

2. 年終獎金：依院方營運績效而定。 

3. 三節獎金：中秋節、端午節、春節。 

4. 醫師節禮金、托兒補助。 

5. 生日禮金：到職三個月內 600 元，三個月以上 1,500元。 

6. 婚喪補助：約$5,000~$6,000（禮金－個人；奠儀—父母、子女及配偶）。 

7. 休假：到職即享 3天特休假+4天補休假合計共 7天，請假流程依本院一般科醫師請

假規範辦理。 

8. 補休假日(代休)：依本院國定假日行事曆或公告之假日，非值班而仍需出勤者，得

視科內運作，當月擇日補休。 

9. 續於本院接受住院醫師訓練者，其未休完之特休假不遞延，依勞基法定天數核發未

休假代金。 

10. 員工旅遊 (到職當天需繳交福利金 1000元)，且每年 07-01(含)在職者得補助 1,000

元。 

11. 團體意外險 150萬元，保費由院方負擔。 

12. 享員工及眷屬之醫療優待、門急診掛號費優待—直系血親及配偶之父母(後者需於同

戶籍)。 

13. 憑識別證於院內商場享有優惠、遠東百貨員工購物優待。 

14. 院內Wi-Fi 無線上網。 

15. 醫師袍 2套，免費醫師服送洗。 

16. PGY住院醫師辦公休息室及個人置物櫃。 

17. 每月由科部排班，為輔助二年期 PGY1 順利接軌畢業後一般醫學訓練，PGY1 起訓

後初次進入內科或外科或婦產科或兒科訓練時(指在無主要照顧病人之訓練科別含社

區醫學訓練後，第一次至內科或外科或婦產科或兒科訓練)，該訓練區段三個月內值

班訓練以 4 至 5班為原則，不超過(含)5 班為上限，且值班有後線支援；爾後每月值

班數以不超過 8班為原則並不得連續值班，並符合住院醫師勞動權益及工作時間指

引，以實際值班計算領取值班費；值班隔日自 9點起 Day off為原則(特殊屬性科別

除外)。 

18. 備有圖書館，可提供圖書借閱與 24 小時圖書館網路資源查找。 

19. 以亞東醫院名義參加國內學術會議發表者，給予公假公費補助與論文獎金。 

20. 比照員工第一或通訊作者發表學術研發室認證之期刊，得申請論文獎勵。 

21. 參與院內 ACLS 課程，通過考試者補助課程費用 2,500元，再認證者亦同。 

22. 本院設置 7 間哺乳室基本設施有:設有靠背椅、有蓋垃圾桶、電源設備、門鎖、緊急

求救鈴、洗手設備、擦手紙、空調等公共設施，有明顯區隔之空間，具獨立性且隱

密性良好，提供友善舒適設備，並給予適當的哺乳時間。 

23. 宿舍： 

PGY1→申請入住遠揚三期(2~3人一間，每人每月酌收管理維護費 1,000~2,500元，

另收超額電費)及停車位依本院規定申請與收費。 

PGY2→申請入住亞東會館(2人一間，每人每月酌收管理維護費 2,000元，另收超額

電費)及停車位依本院規定申請與收費。 

PGY1 提供遠揚三期 30床；PGY2 提供亞東會館 30床位，符合資格者優先入住，

如申請人數超過限制，將以抽籤方式決定之。 



入住日為 8/1 日下午 5：00開始，可提前 1~3天代收包裹及行李。 

 

柒、聯絡單位 

1. 若申請人對畢業後一般醫學訓練選配甄試有任何疑問，請洽 

教學部洪小姐、蔡小姐電話(02)8966-7000 分機 1742 

       電子信箱：yi962071@gmail.com、femh98733@gmail.com 

2. 報名、待遇、薪資、福利問題，請洽人資處 張小姐 

電話(02)8966-7000 分機 1267，信箱：clairchung@mail.femh.org.tw。 

 

捌、PGY1晉升 PGY2 之分組進行方式 

 分組上限待衛生福利部公告 

1. 作業時間：116年 3~4月，期間進行學員分組意願調查。（作業時間將依醫策會公告

時程調整） 

2. 晉升機制： 

(1) 於 PGY1 訓練期間須完成全院教學活動規定之課程次數及醫院必修時數使得晉升

之課程。 

(2) 須完成每月電子學習護照撰寫，含案例分析報告、各類評估表單及教學紀錄單

等。 

(3) PGY1 受訓醫師於訓練期間每月學習護照成績應超過 70 分，並取得訓練期間各

科結訓證明。 

(4) 應於晉升前具備 ACLS 有效執照。 

(5) 須接受期末 OSCE考試並通過考核。 

3. 備註： 

(1) 若學員分組時，如有超過各組分組人數上限，將以 PGY1 晉升 PGY2 之評估考核

成績排序決定，且若其他分組尚有缺額，將協助受訓醫師可選擇有缺額之分組進

行訓練。 

(2) 如因(1)(2)(4)(5)無法晉升，比照住院醫師以原職級敘薪訓練直到完成始得晉升職

級。 

(3) PGY1 晉升 PGY2 須通過 OSCE 考核方可進行薪資調整，如為未通過者，需另行

進行補強並經相關考核通過，待通過後方可晉級 PGY2 進行薪資調整。 

(4) 因單月成績未滿 70分，須重訓者應支付重訓費用。 

備註： 

 【甄試郵寄資料格式下載網址→亞東醫院網站→教學部→最新消息→115學年二年
期 PGY住院醫師招募】https://depart.femh.org.tw/meded/new/News/News.html 

 經書面審查資料不齊全者或逾期者，則不列入本院甄試名單，符合甄試資格者，將
統一由選配系統發 E-mail 通知甄試。 

 選配統一放榜後，本院將於一週內通知錄取醫師。 

mailto:clairchung@mail.femh.org.tw

